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GENEL BİLGİLER

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

MİSYON

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi olarak
evrensel standartlarda eğitim öğretim yaparak
insanlığın gelişimine hizmet edecek nitelikli nesiller
yetiştirmeyi, ülke gelişimine katkıda bulunacak bilgi ve
teknoloji üretmeyi ve ülkenin ihtiyaç duyduğu toplumsal
hizmetleri en iyi şekilde yapmayı kendine görev bilir.

VİZYON

Faaliyette bulunduğu alanlarda evrensel ölçütlerde en iyi
eğitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyaçları dikkate alarak
katma değer yaratan, girişimcilik ve yenilikçiliği ilke
edinerek bilgi ve teknoloji üreten, araştırma
geliştirme alanında uluslararası seviyeye ulaşmış saygın
bir üniversite olmak.

TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

MİSYON

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Türkçe Öğretimi
Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak başlıca
misyonumuz üniversitemizde okuma hakkı kazanan
yabancı uyruklu öğrencilere ve şehrimizde ikamet edip
Türkçeyi öğrenmek isteyen yabancı uyruklu vatandaşlara
Türkçeyi en etkili şekilde öğretmektir.

VİZYON

Merkezimizin faaliyetlerinde ileriye dönük amacı, hedef
kitlesini genişleterek Türkçe eğitimi alanında ulusal ve
yerel mecralarda saygın bir kurum olarak tanınmak ve
öğrenci sayısını arttırmaktır.



TEMEL DEĞERLER

• Duyarlılık

• Saygılılık

• Doğruluk ve Güvenilirlik

• Çözüm odaklılık

• Şeffaflık, hesap verebilir ve sorabilir olma

• Bilimsellik, Evrensellik ve Etik Değerlere 
Bağlılık

• Tarihi ve Kültürel Sorumluluklara Bağlılık

• Katılımcılık, Yenilikçilik ve Mükemmellik



AMAÇ VE HEDEFLER

• Yurt içinde ve yurt dışında Türkçeyi öğretmek, dil öğretme etkinliklerine destek olmak üzere
Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak ve bu amaçla ilgili mevzuat hükümlerine göre şubeler açmak.

• Türkçenin öğretimiyle ilgili araştırma ve uygulamaları desteklemek; yapılan araştırma ve
uygulamaları duyurmak için seminer, kurs ve toplantılar düzenlemek.

• Türkçenin öğretimine yönelik öğretim araçları hazırlamak; kitap, dergi, bülten, rapor, proje, broşür
yayımlamak.

• Uluslararası ikili anlaşmalar çerçevesinde ilgili kurum ve kuruluşlar ile özel sektör kuruluşları ve
Türkiye’deki üniversitelerin ilgili birimleri ile Türkçenin öğretimi konusunda çalışmalar yaparak ortak
eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama yapmak, yayım çıkarmak.

• Türkçenin öğretimi konusundaki gelişmeleri yakından izlemek amacıyla yurt içinde yurt dışında
seminer, çalıştay ve benzeri çeşitli etkinlikler düzenlemek ve bu tür çalışmalara katılmak.

• Türkçenin öğretimiyle ilgili projeler geliştirmek, bu alanda hazırlanan ulusal ve uluslararası projelere
ortaklık etmek.



• Yurt dışındaki üniversitelerin Türkoloji bölümü öğrencilerine ve Türkiye’deki üniversitelerin Türkçe
Eğitimi/Türkçe Öğretmenliği, Türk Dili ve Edebiyatı, Dilbilim ve Yabancı Diller Bölümleri
öğrencilerine ve mezunlarına mesleki deneyime yönelik uygulama programları düzenlemek,
gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifika vermek.

• Türkçeyi öğretmek ve yabancılara Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla yurt içi ve yurt
dışında geziler düzenlemek, öğretim elemanlarına ve öğrencilere ödüller vermek.

• Türkçe öğrenen üniversite öğrencilerinin okuyacakları ya da okumakta oldukları bölüm derslerine
uyum sağlaması için öğrencilere destek olacak pratik derse katılım programları düzenlemek.

• Kurumumuzda eğitim gören yabancı uyruklu öğrencilerin üniversitemize ve Bolu’ya uyum sağlaması
amacıyla oryantasyon çalışmaları düzenlemek.

• Kurumumuz öğrencilerinin birbirleriyle kaynaşmasını sağlamak amacıyla öğrencilerle futbol maçı,
iftar yemeği, kahvaltı, paintball oyunu, şehir içi ve şehirlerarası geziler vb. toplu etkinlikler
düzenlemek.

• Kurumumuz öğrencilerini ikamet izni işlemleriyle ilgili bilgilendirmek, yönlendirmek ve bu konuda
Bolu İl Göç İdaresiyle ortaklaşa çalışmak.



TEŞKİLAT YAPISI

MÜDÜR 

Doç.Dr. Mustafa KUNDAKCI

MÜDÜR YARDIMCISI

Doç.Dr. Enver KAPAĞAN

MÜDÜR YARDIMCISI

Öğr.Gör. Yılmaz BACAKLI

MÜDÜR SEKRETERİ

Emine AKTİ

BÜRO PERSONELİ

Şeyma Nur UZUN

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Ferhat İMER

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Salih TURAN

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Umut Erdoğan

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Oğuzhan YILDIRIM

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Mehmet DEMİR

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Mehmet KARATAŞ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Melike ÇAĞLAR

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Özlem YELMER

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Melek KUZUCU

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Zinnur AKKAŞ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Muhammet E. ŞENSES

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Cem Murat Hamurhan

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Ömer KAYA



İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

• 1. Fiziksel Yapı

• 2. Örgüt Yapısı

• 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

• 4. İnsan Kaynakları

• 5- Sunulan Hizmetler

• 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi



FİZİKSEL YAPI

Eğitim Alanları

Eğitim Alanı 

(Kapasite)
Amfi Sınıf Atölye

Laboratuvarlar
Diğer Toplam Sayı

Toplam Alan 

(m2)Bilgisayar Araştırma

0-50 14 14 450

51-75

76-100

101-150

151-250

251+

TOPLAM





ÖRGÜT YAPISI
MÜDÜR 

Doç.Dr. Mustafa KUNDAKCI

MÜDÜR YARDIMCISI

Doç.Dr. Enver KAPAĞAN

MÜDÜR YARDIMCISI

Öğr.Gör. Yılmaz BACAKLI

MÜDÜR SEKRETERİ

Emine AKTİ

BÜRO PERSONELİ

Şeyma Nur UZUN

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Ferhat İMER

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Salih TURAN

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Umut Erdoğan

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Oğuzhan YILDIRIM

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Mehmet DEMİR

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Mehmet KARATAŞ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Melike ÇAĞLAR

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Özlem YELMER

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Melek KUZUCU

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Zinnur AKKAŞ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Muhammet E. ŞENSES

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Cem Murat Hamurhan

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğr.Gör. Ömer KAYA



BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Yazılımlar: Bilgisayarlar üzerinde Bilgi İşlem Merkezi tarafından yüklenen lisanslı işletim

sistemi ve ofis programları vardır.

Bilgisayarlar: Bölümüze ait 4 bilgisayar ve 5 dizüstü bilgisayar vardır.

Kütüphane Kaynakları: Bölümüze ait kütüphane bulunmamaktadır.

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları: Bölümüze ait 4 yazıcı, 5 telefon cihazı ve 2 fotokopi

makinası ve 8 adet akıllı tahta , 1 adet dijital fotoğraf makinesi bulunmaktadır.



ÖĞRETİM GÖREVLİSİ PROGRAM ÖĞRENCİ SAYISI TOPLAM

AKADEMİK
PERSONEL

Mehmet Emin KARATAŞ A2 23
47

A2 24

Özlem YELMER B1 18
42

B2 24

Cem Murat HAMURHAN B1 20
41

A1 21

Oğuzhan YILDIRIM A1 24
43

B1 19

Salih TURAN B1 17
39

A2 22

Ferhat İMER B1 22
43

A1 21

Umut ERDOĞAN B1 34
60

B1 26

Melike ÇAĞLAR C1 39
59

A1 20

Melek KUZUCU B2 24
45

A2 21

Zinnur AKKAŞ A2 23
48

A1 25

Muhammet Ethem ŞENSES A1 23
70

C1 47

Mehmet DEMİR A2 24
48

A1 24

Ömer KAYA A1 24
46

A1 22

Doç. Dr. Mustafa KUNDAKCI



2021 – 2022 PERFORMANS BİLGİLERİ

2021 2022

Akademik Personel Sayısı 7 13

Öğrenci Sayısı 285 880

Uyruk Sayısı 25 40

Sınıf Sayısı 8 14

Toplam Ciro 1.186.685,94 5.018.715,37

Teknolojik 

Altyapı

Akıllı Tahta 

Sistemleri

4 10

Fotokopi 

Makinesi

1 2

Fotoğraf 

Makinesi

0 1



DÜZENLENEN ETKİNLİKLER



Müze ve Kütüphane Ziyareti



Futbol Maçı



Paintball Etkinliği



İftar Etkinliği



Pazar Ola Etkinliği



Yedigöller gezisi



Amasra gezisi



Göynük Gezisi



19 Mayıs



Üstünlükler

1- Genç, dinamik ve deneyimli akademik kadroya sahip olunması, 

2- Teknolojik olanaklarının yeterli olması, 

3- Türkçe öğretiminde ülkenin en iyi kurumlarından biri olması, 

4- Öğrenciye yönelik hizmetlerin yeterliliği, 

5- Öğretim elemanlarının tamamının akademik kariyer yapıyor olması, 

6- Akademik personelin dil öğretimi konusunda yetkin olması,

7- Akademik personelin çağdaş yöntem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli 
olması, 

8- Merkezimizde görev yapan akademik personelin ve kısmi zamanlı öğrencilerin 
yabancı öğrencilerle sürekli iletişim hâlinde olması ve öğrencilerin sorunlarıyla 
yakından ilgilenmesi,

9- Öğrencilerin Türkçeyi hızlı ve doğru şekilde öğrenmesi için en doğru kaynakların 
seçilmesi,



Zayıflıklar

1- Paydaşların öğrenci seçimini iyi yapamaması, 

2- Akademik kadro yükseltilmesinde yaşanan tıkanıklık, 

3- Öğrenciye yönelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizliği, 

4- Dersliklerin teknolojik alt yapısının istenen düzeyde olmaması.



DEĞERLENDİRME

• Merkezin asıl amacı; yurt içinden veya yurt dışından gelen öğrencilere
Türkçeyi en doğru şekilde öğretmek, Türkiye’yi ve Türk kültürünü
tanıtmaktır. Eğitimini tamamlayan öğrencilerimizi lisans ya da lisansüstü
eğitim için hazır hâle getirmektir. Merkezimiz tarafından çeşitli sertifika
programları düzenlenmekte, seviye tespit sınavları ve yeterlik sınavları
yapılmaktadır.



ÖNERİ VE TEDBİRLER

1. Merkezin yurt dışında da şubeler açması,

2. Merkezde dışarıdan görevlendirme ile alınan öğretim görevlilerinin kadroya 
geçirilmesi,

3. Sınıfların fiziki ortamının daha uygun hale getirilmesi



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN 

TEŞEKKÜRLER…


